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проект 
 
 

КОДЕКС 
професійної етики та ділової поведінки Учасників  

Асоціації міжнародних автомобільних перевізників України     
 
 

Учасники Асоціації міжнародних автомобільних перевізників України 
на підставі Конституції України, інших нормативно-правових актів України 
та міжнародно-правових документів, керуючись бажанням подальшого 
розвитку галузі міжнародних автомобільних перевезень в Україні, підняття  
престижу та гідності українських перевізників на міжнародному та 
національному рівні, бажаючи співпрацювати між собою на засадах 
взаємності, приймають цей Кодекс професійної етики та ділової поведінки  
Учасників Асоціації міжнародних автомобільних перевізників України (далі 
– Кодекс професійної етики та ділової поведінки). 

 
1. Загальні положення  

1.1. Кодекс професійної етики та ділової поведінки являє собою 
сукупність загальних принципів професійної етики та основних правил 
ділової поведінки Учасників Асоціації міжнародних автомобільних 
перевізників України (далі  - АсМАП України/Асоціація), метою якого є 
узагальнення етичних норм і встановлення правил ділової поведінки 
Учасників Асоціації  для гідного виконання ними професійної діяльності, а 
також сприяння укріпленню авторитета та престижу Асоціації та її 
Учасників.   

1.2. Кодекс професійної етики та ділової поведінки направлений на 
формування взаємних відносин між Учасниками Асоціації, їхніми 
контрагентами в галузі міжнародних автомобільних перевезень, що 
ґрунтуються на загальноприйнятих нормах моралі, принципах 
добросовісності, розумності та справедливості, взаємної поваги один до 
одного.  

1.3. Кодекс професійної етики та ділової поведінки є обов’язковим для 
виконання Учасниками Асоціації.   

1.4. Текст Кодексу професійної етики та ділової поведінки  розміщується 
на офіційному веб-сайті Асоціації - http:/www.asmap.org.ua/ і вручається 
перевізнику (його представнику) під підпис.      

1.5.  Кодекс професійної етики та ділової поведінки, зміни та доповнення 
до нього затверджуються Рішенням Загальних Зборів (Конференцією) 
Учасників АсМАП України.  
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2. Основні  обов’язки Учасників Асоціації 
2.1. Кодекс професійної етики та ділової поведінки передбачає на 

добровільній основі прийняття всіма Учасниками Асоціації наступних 
обов’язків:  

2.1.1. Достойно нести честь і гідність українського міжнародного 
перевізника – Учасника Асоціації; 

2.1.2. Виконувати вимоги міжнародних договорів та угод, діючого 
законодавства України, Статуту Асоціації, рішень Загальних Зборів 
(Конференції) Учасників Асоціації, рішень Ради АсМАП України, а також 
інших внутрішніх нормативних документів Асоціації; 

2.1.3. Сприяти підтриманню та розповсюдженню позитивного іміджу 
Асоціації, не чинити дій, що негативно впливають на престиж Асоціації або 
її Учасника(ів); не розповсюджувати неправдиву інформацію  про діяльність 
Асоціації;  не чинити дій, що призводять до розколу Асоціації та розподілу її 
майна, не завдавати моральну та матеріальну шкоду Асоціації або її 
Учаснику(ам);    

2.1.4. Не укладати з контрагентами сумнівних правочинів, договорів, 
контрактів, угод тощо, що суперечать чинному міжнародному і 
національному законодавству, звичаям ділового обороту та принципам 
добросовісності, розумності і справедливості;  

2.1.5. Дотримуватися принципів добросовісної конкуренції та не 
використовувати недобросовісні форми введення господарської діяльності 
(ціновий демпінг; навмисне та несвоєчасне невиконання своїх договірних 
зобов’язань; надання відомостей, що місять неправдиві дані; тощо), а також 
поважати законні права та інтереси учасників ринку міжнародних 
автомобільних перевезень вантажів та пасажирів; 

2.1.6. Дотримуватися договірних та інших зобов’язань перед  
контрагентами  - резидентами/нерезидентами України; 

2.1.7. Налагоджувати відкриті та добросовісні відносини з органами 
державної влади, контрагентами;  

2.1.8. З повагою відноситися до своїх працівників, колег, партнерів;  
2.1.9. Не розголошувати конфіденційну інформацію, що стала відома під 

час участі перевізника в Асоціації; 
2.1.10. Сприяти підвищенню кваліфікації працівників Учасника 

Асоціації, у тому числі, менеджерів і водіїв; 
2.1.11. Сприяти розвитку співпраці між Учасниками Асоціації на основі 

доброзичливості, взаємної поваги і підтримки, безумовного виконання 
взаємних зобов’язань; 

2.1.12. Вести чесну рекламну компанію, надавати правдиву об’єктивну 
та точну інформацію про товари і послуги, що пропонуються;  

2.1.13. Не допускати приниження професійної гідності та авторитету 
своїх колег, характеризуючи їх діяльність; 

2.1.14.  Виступи в ЗМІ від імені Асоціації здійснюються за попереднім 
погодженням з Президентом АсМАП України або Радою Асоціації;  
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2.1.15. Виконувати положення Кодексу професійної етики та ділової 
поведінки, співпрацювати з іншими Учасниками Асоціації в його 
безумовному застосуванні.  

 
3. Відповідальність за порушення Кодексу професійної етики та 

ділової поведінки 
3.1. За порушення  Учасником Асоціації вимог Кодексу професійної 

етики та ділової поведінки застосовується одне зі стягнень:   
- попередження; 
- переведення із категорії дійсного до асоційованого Учасника Асоціації;  
- виключення з Учасників Асоціації.  
 3.2. При наявності порушення Учасником Асоціації вимог Кодексу 

професійної етики та ділової поведінки за поданням Голови Ради АсМАП 
України - Президента Асоціації або члена Ради АсМАП України до нього 
може бути застосовано: 

- попередження -  на підставі рішення Ради відповідного регіону або 
Радою АсМАП України; 

- переведення з категорії дійсного до асоційованого Учасника Асоціації 
–  на підставі рішення Ради АсМАП України; 

- виключення з Учасників Асоціації – на підставі рішення Загальних 
Зборів (Конференції) Учасників Асоціації у порядку, передбаченому 
Розділом 3 Статуту Асоціації. 

3.3. Якщо протягом одного місяця з дня отримання Радою відповідного 
регіону не буде розглянуто подання Голови Ради АсМАП України - 
Президента Асоціації щодо виявленого порушення Кодексу професійної 
етики та ділової поведінки перевізником цього регіону, це подання Голови 
Ради АсМАП України - Президента Асоціації розглядається Радою АсМАП 
України та приймається відповідне рішення в межах компетенції.  

 
4. Прикінцеві та перехідні положення 

4.1.  Учасники Асоціації зобов’язані під підпис  ознайомитися зі змістом 
Кодексу професійної етики та ділової поведінки, керуватися його 
положеннями в процесі здійснення професійної діяльності, вживати усі 
можливі заходи для дотримання його положень.   

4.2. Кодекс професійної етики та ділової поведінки набирає чинності з 
дати його затвердження Рішенням Загальних Зборів (Конференцією) 
Учасників Асоціації. 

 
                                     _______________________  


